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. IOJIO)KEHHUE ;
* 00 omuiaTe TpyAa paboTHHKOB MyHHIUNAILHOr0 0I0/KETHOTO YPeX/ICHU
OTIOTHATEILHOr0 06pasoBanusi «PoMaHOBCKHil 1€TCKO-IOHOIECKHH IIEHTP».
' 1. OGuyHe MONOKEHHU

| .1 Hacrosimee ITonokeHne o6 oruiare TpyAa pabOTHMKOB MyHHIUIATEHOTO OI0KETHOT O
YUpEKIEHHs HOIOTHHTENLHOTO 0Opa3oBaHH «POMaHOBCKMI TE€TCKO-IOHOLIECKHM IIEHTpY,
(uHAHCHpPOBaHUE OILTATA TPYJa KOTOPHIX OCYIIECTBIIAETCS 33 CHCT Or0/KETa MYHUIIAIIATIBHOI'O
ob6pasoBanust «POMaHOBCKUHM paloOH» Aunraiickoro kpas (namee IlonoxeHHE), DPEryIUpyeT
MOPANOK M YCIOBHS OIUIATHI TPyZa, pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C TpynoBbIM KOIEKCOM
Poccuiickoit ®enepanuu, peamusanuu Ykasa IIpesunenta Poccuiickoit ®Denepanuu  OT
07.05.2012 roma 597 «O MepONpPHATHAX MO PEATH3alMH IOCYIapCTBEHHOH COIHAIBHOM
MOJIATHKKUY, B COOTBETCTBHH C 3aKOHOM Poccuiickon denepanuu ot 29.12.2012 roma 273-d3
«O6 obpasoBanun B Poccuiickoit @Dexepanun», PYKOBOICTBYSCH TpymoBBIM KOJEKCOM
Poccuiickoit ®enepaiiiii, W PETyIMPYeT IOPSIOK W YCJIOBHS OIUIATBL Tpyna pabOTHHUKOB
MyHHIUITATEHOTO OIODKETHOTO YYPEKACHUA NOTOJTHUTEIBHOIO obpazoBanus  «PomaHOBCKHH
JIETCKO-FOHOIIECKUH LIEHTPY..
1.2.®oux omwraThl Tpyaa pabOTHHKOB «PoMaHOBCKHMA NeTCKO-IOHOIIECKHH TEeHTpy. (hanee
paboTHUKOB) HOPMUPYETCs Ha KAJICHAAPHBIA TOJI, HCXOL U3 YTBEPIKICHHOTO obBeMa TMMUTOB
OOKETHBIX 0053aTENILCTB.

1.3. MecsiuHas 3apaboTHas Iiata paboTHHKA Y YPEXACHUS, TIOJTHOCTEIO 0TpaboTaBIIErO
3@ 3TOT IIEpUOJ HOpMy pabouyero BpeMEHH U BBINOJHUBIIETO HOPMY TpyJAa (TpynoBbIe
0043aHHOCTH), HE MOYKET OBITh HI)Ke MHHHUMAIBHOIO pasMepa OIUIaTHl TPYJa, YCTaHOBJICHHOTO
3aKOHOJATENBLCTBOM Poccuiickoit Menepanun.

1.4. HauMeHOBaHHUS NODKHOCTEH (mpodeccuit) U KBanupHUKAMOHHBIE TpeOOBaHUS K
HEM JO/DKHBI COOTBETCTBOBATH HAHMEHOBAHHSM WM TPEOOBAHMSAM, YCTAHOBICHHBIM B ENHHOM
TapuhHO-KBATHGUKALMOHHOM CHPAaBOYHUKE pabOT u npodeccuit pabouux u EnuHom
KBATH(DHUKAIMOHHOM CIIPABOYHHUKE JOJDKHOCTEH PYKOBOAHUTENIECH, CIIEHUAINCTOB U CIIyKaIIHX,
O6mmepoccuiickom  Kiaccudukarope mpodeccuit  pabounx, NOJDKHOCTEH  CIy)Kalux |
TapuHBIX pPaspsAmOB, YTBEPXKICHHOIO IOCTAHOBICHACM Komurera Poccuiickoit ®Penepauun
O CTaHIApPTU3AIlM|, METPOJIOTHH M cepTudukanmu ot 26 nexabpst 1994 roma Ne 367 unu B
npo(dheCCHOHATIBHBIX CTaHIapTax.

1.5. IllTaTHOE paclHCaHhe YUPEKIECHHUs YTBEPKAACTCA PYKOBOJUTENEM yUPSKICHAA U
BKJIIOYAeT B CeOS BCE MODKHOCTH PYKOBOAHMTENEH, pabOTHHKOB, CIyXKallHX, IpodeccHu
paboyumX JaHHOTO YYPEKACHHUS (Janee - pAOOTHHKH YUPEKICHUS).

[ItaTHOE pacHCaHHe YUPEKACHHUS TOUISKUT COINIACOBAHHIO C Komurerom 110
06pa3oBaHMIO aJAMHHHUCTPANMH PoMaHOBCKOro paioHa (manee — KomureT) 10 ero
YTBEPKICHUS PYKOBOJHUTENIEM YUPEKICHHS.

1.6. Brimzarel 3apaGoTHON IIAThI 3@ TEKYIIHA MECSIl IPOU3BOJUTCS Ba pasa B MECALL:
20-ro umcIa pacueTHOTO Mecsla (3a TMEpBYIO IOJIOBHHY MeCAla — aBaHC B pasMepe 50%
sapruiarel) 1 10-ro umcna Mecsua, CIeIyIOEro 3a pacyeTHBIM (OKOHYATENIbHBIA pacyeT 3a
MECHII). ,

I1. ITopsinox M ycJOBHS OIIATHI TPYAA K
2.1. OcHOBHBIE YCJIOBHS OIUIATHI TPY/AAa PAOOTHHKOB YYpeiKICHH:

2.1.1. 3apabGorHas IuiaTa pabOTHHMKA YUPSKACHUS 32 MCIOJHCHAE TPYAOBBIX
(MOHKHOCTHBIX) OOSI3aHHOCTEH BKITIOYACT:
»




- должностной оклад, ставку заработной платы по соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп;

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты;

- доплата до уровня минимального размера оплаты труда. 

2.1.2. Лицо, принимаемое на работу на общеотраслевые должности руководителя, специалиста и другого служащего, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающий достаточным практическим опытом и выполняющий качественно и в полном объёме возложенные на него должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии Учреждения (далее по тексту - Комиссия), в порядке исключения, может быть назначено на соответствующую должность так же, как и лицо, имеющее специальную подготовку и стаж работы.

Указанная Комиссия создаётся в Учреждении в целях коллегиального рассмотрения возможности приёма на работу лиц, квалификация которых не соответствует квалификационным требованиям, и вынесения соответствующих рекомендаций для работодателя.

2.1.3. Размер должностного оклада, установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности (квалификации) за календарный месяц, либо за установленную норму труда работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной платы, предусматривается в трудовом договоре с работником (эффективном контракте) и (или) в дополнительном соглашении к трудовому договору. 

2.1.4. Оплата труда работника, работающего по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

2.1.5. Определение размера заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).

2.1.6. Штатное расписание Учреждения формируется в пределах фонда оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов, служащих, профессии рабочих Учреждения.

2.1.7. Фонд оплаты труда работников Учреждения, финансируемого из муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах ассигнований муниципального бюджета соответственно, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности Учреждения. 

Штатное расписание Учреждения согласовывается с председателем Комитета по образованию администрации Романовского района.

2.1.8. Должностной оклад, ставка заработной платы работникам Учреждения (за исключением руководителя) устанавливаются согласно постановлениям администрации Романовского района.
2.2. Компенсационные выплаты:

2.2.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- районный коэффициент;

- выплаты за работу в сельской местности;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
2.2.2. К выплатам за работу в сельской местностях относятся районный коэффициент и процентная надбавка.

2.2.3. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся:

- совмещение профессий (должностей);

- сверхурочная работа;

- работа в выходные и праздничные дни;

- работа в ночное время;

- выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.2.3.1. Условия труда при совмещении профессий (должностей) регламентированы статьей 60.2. ТК РФ.

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определённой трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путём расширения зон обслуживания, увеличения объёма работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, её содержание и объём устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о её выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемых работ, при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и сроки, на которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

2.2.3.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу  определен статьей 152 ТК РФ.

Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работнику, привлекавшемуся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ.

2.2.3.3. Повышенная оплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 ТК РФ. 

2.2.3.4. Размер должностного оклада, ставки заработной платы (за час работы) при расчете доплаты за работу в ночное время, сверхурочную работу и работу в выходные и нерабочие праздничные дни определяется путем деления размера оклада (должностного оклада) на среднемесячную норму рабочего времени в соответствующем году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели.

2.2.3.5. Порядок оплаты труда за работу по совместительству определяется ст. 60.1 ТК РФ. 

2.2.3.6.  Компенсационная выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам муниципальных организаций дополнительного образования, подведомственных Комитету по образованию администрации Романовского района, установленных на основании проведенной в муниципальной организации дополнительного образования специальной оценкой условий труда.

2.2.4. Выплаты компенсационного характера, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, определяются исходя из установленного должностного оклада, рассчитанного пропорционально отработанному времени, исчисленной с учетом фактической нагрузки.

2.2.5. Компенсационные выплаты начисляются сверх должностного оклада, ставки заработной платы  и не образуют увеличение должностного оклада.

2.2.6. Работникам учреждения надбавка за работу в сельской местности устанавливается в размере 25 процентов от должностного оклада, ставки заработной платы.

2.3. Стимулирующие выплаты:

2.3.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения мотивации работника Учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены законодательством Российской Федерации минимальным или максимальным размером.

Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу. 

Работникам Учреждения могут быть установлены  следующие выплаты стимулирующего характера:

- выплата за специфику работы;

- надбавка за выслугу лет;

- выплаты  молодым специалистам;

- надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомственные знаки отличия; 

- выплата за интенсивность;

- персональный повышающий коэффициент;

- выплаты за работу с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья;

- премиальные выплаты;

2.3.1.1. Выплата  за специфику работы:

а) педагогическим работникам за соответствие занимаемой должности - в размере 5 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы;

б) педагогическим работникам за наличие установленной первой квалификационной категории – в размере 10 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы;

в) педагогическим работникам за наличие установленной высшей квалификационной категории – в размере 15 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы.

2.3.1.2. Надбавка за выслугу лет к должностному окладу, ставке заработной платы предусмотренная всем категориям работников Учреждения, начисляется в процентном отношении к должностному окладу по основному месту работы независимо от фактически отработанного времени.

Основным документом для определения надбавки за выслугу лет, дающим право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является стаж работы, исчисляемый по трудовой книжке.
Стаж работы определяется ежегодно при составлении штатного расписания Учреждения. Приказ руководителя Учреждения является основанием для назначения работнику надбавки за выслугу лет.

В стаж работы, дающей право на получение надбавки за выслугу лет, включаются:

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, если работник состоял в трудовых отношениях с Учреждением;

- время обучения работника на курсах переподготовки и повышения квалификации кадров.

Работникам общеотраслевых профессий в стаж за выслугу лет засчитывается работа только в учреждениях дополнительного образования.

Размеры выплаты надбавки за выслугу лет:

Надбавка за выслугу лет к должностному окладу, ставке заработной платы всем работникам Учреждения производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение данной стимулирующей выплаты, и устанавливается локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такой организации) в следующих размерах,  согласно таблице 1:

Таблица 1

	Стаж работы
	Размеры надбавки в процентах к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	5

	от 5 до 10 лет
	10

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более лет
	30


Изменение размеров надбавки за выслугу лет производится при увеличении стажа работы в отрасли, если документы находятся в Учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на повышение размера стимулирующей выплаты.

Порядок выплаты и начисления надбавки за выслугу лет:

Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада, ставки заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) работника и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Надбавка за выслугу лет начисляется только по основному месту работы. При внешнем и внутреннем совместительстве указанная надбавка не производится.

Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без сохранения заработной платы, а также в период его временной нетрудоспособности, при повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту основной работы выплата надбавки в новом размере производится после окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности, повышения квалификации.

2.3.1.3. Надбавка молодым специалистам:

Молодому специалисту, являющемуся лицом в возрасте до 30 лет, впервые заключившему трудовой договор с Учреждением в течение одного года после окончания имеющих государственную аккредитацию учебных заведений среднего и высшего профессионального образования, устанавливается надбавка в размере 20 процентов должностного оклада, рассчитанного пропорционально отработанному времени, исчисленной с учётом фактической нагрузки.

Надбавка молодому специалисту устанавливается на срок три года с момента заключения трудового договора с Учреждением.

При переводе молодого специалиста в течение трёх лет после заключения трудового договора с Учреждением в другое Учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

2.3.1.4. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание, ведомственные знаки отличия устанавливается:

1) в размере 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы независимо от фактически отработанного времени работникам Учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

2) в размере 10 процентов должностного оклада, ставки заработной платы  независимо от фактически отработанного времени работникам Учреждения, имеющим почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю Учреждения, либо его деятельности, либо его специализации;

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работникам учреждений, имеющим:

а) почетные профессиональные звания Алтайского края, при условии соответствия почетного звания профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника;

б) ведомственные знаки отличия: почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации" и нагрудный значок "Отличник народного просвещения", при условии соответствия ведомственного знака отличия профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника.

Работникам Учреждения, имеющим два и более почетных звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из оснований по выбору работника.

2.3.1.5. Выплата за интенсивность (масштаб работы повышенной ответственности, перевыполнение минимальных нормативов деятельности, выполнение и перевыполнение основных плановых показателей по профилю деятельности работника) устанавливается локальным нормативным актом Учреждения в размере  не более 100% к должностному окладу, ставке заработной платы.  

Выплата за интенсивность определяется исходя из установленного работнику должностного оклада, ставки заработной платы рассчитанного пропорционально отработанному времени, исчисленному с учётом фактической нагрузки.

Размер выплаты за  интенсивность устанавливается на определённый срок, но не более чем на год и в пределах установленного фонда.

2.3.1.6. Персональный повышающий коэффициент устанавливается педагогическим  работникам  на определённый срок, но не более чем на год и в пределах установленного фонда.
2.3.1.7. Выплата за работу с инвалидами, лицами с ограниченными возможностями здоровья в размере не более 20 процентов к должностному окладу, ставке заработной платы.
2.3.1.8. Премиальные выплаты по итогам работы определяются исходя из следующих условий:

1) успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных обязанностей в соответствующем периоде работы, успешное выполнение показателей государственного (муниципального) задания;

2) инициатива, творчество и использование в работе современных форм и методов организации труда;

3) качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

4) участие работника учреждения в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.

Премиальная выплата по итогам работы осуществляется по решению руководителя учреждения. Размер премиальных выплат может устанавливаться как в процентном отношении к размеру оклада (должностного оклада), так и в абсолютном значении, в пределах 100% от должностного оклада, ставки заработной платы.

Премиальные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Премия за участие работника в выполнении особо важных работ и мероприятий выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных работ и проведения мероприятий, в целях поощрения работника за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда, в размере не более  50% от должностного оклада, ставки заработной платы в порядке, размерах и на условиях, установленных локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в учреждениях показателей и критериев оценки эффективности труда работников учреждений.

Разработка показателей и критериев оценки эффективности труда осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

б) предсказуемость - работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов труда;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат коллективного труда;

г) своевременность - вознаграждение должно следовать за достижением результатов;

д) прозрачность - правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в процентом отношении к окладу, так и в абсолютной значении.

Лишение выплат стимулирующего характера или их снижение оформляется локальными нормативным актом учреждения с обязательным указанием причины.

2.4. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда:

 
В случае если месячная заработная плата  работников дополнительного образования при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) без учета выплат связанных со сверхурочной работой, работой в ночное время, в выходные и праздничные дни, а также районного коэффициента  и процентной надбавки, ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, работникам  дополнительного образования производится доплата до уровня минимального размера оплаты труда. Размер доплаты для каждого работника определяется как разница между минимальным размером оплаты труда, установленным федеральным законом, и размером начисленной заработной платы данного работника   за соответствующий период времени.

2.5. Надбавки, указанные в настоящем Разделе не образуют новый оклад и не учитываются при начислении компенсационных выплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в сельской местности.

III. Порядок и условия оплаты заместителя руководителя
3.1. Размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя устанавливается в кратности от 1,5 до 6,5 в соответствии с приложением к Положению о порядке и размере оплаты труда руководителей государственных учреждений Алтайского края, их заместителей и главных бухгалтеров.

IV. Заключительные положения

4.1. При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств руководитель муниципального учреждения дополнительного образования вправе уменьшить, приостановить или отменить выплаты стимулирующего характера.

4.2. Заработная плата работника Учреждения, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работнику Учреждения до вступления в силу настоящего Положения при условии сохранения за работником объема должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда
 работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Романовский детско-юношеский центр»

1. Профессиональная квалификационная группа
общеотраслевых профессий рабочих
1.1. Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 квалификационных разрядов в соответствии с Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих: уборщик служебных помещений; работник по обслуживанию зданий


1.2. Профессиональная квалификационная группа

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Директор филиала

	2 квалификационный уровень
	Завхоз 


 Приложение № 2
к Положению об оплате труда

 работников Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детско-юношеский центр»

2. Профессиональные квалификационные группы

должностей работников образования

2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей

педагогических работников

	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Заместитель директора

	2 квалификационный уровень
	педагог дополнительного образования, учитель-дефектолог


_________________________________

	Приложение № 
4к Положению об оплате труда работников Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеский центр» 


Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющейся нормируемой частью педагогической работы

	Норма часов в неделю
	Должность

	18 часов
	Педагог дополнительного образования

	20 часов
	Учитель-дефектолог

	36 часов
	Заместитель директора

	36 часов
	Директор филиала


