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Методическая тема: Внедрение персонифицированного дополнительного образова­

ния на основе социального сертификата

Цель: повышения качества дополнительного образования за счет внедрения социаль­
ного сертификата

Задачи:

1. Внедрить Целевую модель развития региональной системы дополнительного 
образования детей с применением современных организационных, правовых и финансово- 

экономических механизмов

2. Расширить возможности для удовлетворения разнообразных интересов детей 
и их семей в сфере образования за счет предоставления им выбора дополнительных общеоб­
разовательных программ,

3. Повысить вариативность, качество и доступность дополнительного образова­
ния для каждого ребенка;

4. Обновить содержание дополнительного образования детей в соответствии с 
интересами детей, потребностями семьи и общества;

5. Повысить профессиональную компетентность педагогов через изучение, обоб­
щение и распространение опыта работы педагогов дополнительного образования.

6. Внедрить в практику работы педагогов дополнительного образования совре­
менные образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, творче­
ства и активности обучающихся.

- реализация деятельностного подхода в деятельности педагогов дополнительного об­
разования;

- продолжение работы по внедрению современных методик и технологий;

- организация проектной и исследовательской деятельности для разных возрастных ка­
тегорий, обучающихся и воспитанников.

7. Обеспечить информационно-методический процесс деятельности педагогов допол­
нительного образования и системы повышения их квалификации:

- ознакомление с достижениями педагогической науки и педагогической практики, 
педагогическими технологиями с целью применений этих знаний для анализа и самоана­
лиза педагогической деятельности;

- информационно-методическое сопровождение педагогов дополнительного при реа­
лизации инновационной деятельности, организации и проведении опытно эксперименталь­
ной работы, экспертной оценке авторских программ, пособий, планов;

- пополнение информационного банка педагогического опыта.
8. Приобщить педагогов дополнительного образования к проектной и исследователь­

ской деятельности.



Основные направления 
деятельности методического совета педагогов дополнительного образования

Направления деятельности Содержание деятельности

Информационное Обновление информационных материалов на сайте учре­
ждения;
Информирование населения о мероприятиях, занятиях в 
объединениях, акциях, достижениях педагогов дополни­
тельного образования и обучающихся (СМИ, сайт центра, 
группа «В контакте», телеграмм-канал);

Информирование родителей о работе ДЮЦ, достижениях 
обучающихся, изменениях в работе объединений, проводи­
мых в учреждении мероприятиях и пр. через сообщения в 
родительских группах, размещение информации на сайте, 
стендах

Консультативно-методическое Консультационная помощь педагогам дополнительного об­
разования центра по организации и проведению массовой 
работы; по обновлению содержания учебно-методической 
документации; по составлению дополнительных образова­
тельных программ, конспектов открытых занятий, и их со­
вершенствованию в соответствии с современными требо­
ваниями; по обобщению передового педагогического 
опыта, составлению педагогического портфолио, проведе­
нию мониторинга образовательной деятельности.

Организационно-методическое Осуществление планирования и организации повышения 
квалификации педагогов (внутриучережденческая система 
повышения квалификации через методический совет педа­
гогов, мастер-классы, семинары-практикумы, фестивали и 
конкурсы педагогического мастерства, проблемные 
группы), организация и развитие системы сетевого и меж­
ведомственного взаимодействия в части повышения квали­
фикации педагогов, обмена и распространения передового 
педагогического опыта; сопровождение социально-значи­
мых мероприятий и конкурсов различных направленностей 
муниципального уровня.



Диагностико-прогностическое Реализация в мониторинговой деятельности. Ежегодное 
проведение диагностика образовательных потребностей 
педагогических работников для развития их профессиона­
лизма.
Систематическое осуществление мониторинга достижений 
педагогов и объединений за год, анализ и планирование 
методической работы, посещение и анализ учебных заня­
тий, анкетирование педагогов, родителей, обучающихся.

Обобщение, распространение 
педагогического опыта

Публикации педагогических и методических практик в ре­
гиональном атласе образовательных практик на сайте 
учреждения в разделе «Методическая копилка», публика­
ции на педагогических сайтах (Инфоурок, Мультиурок, 
др); странички педагогов ДО в социальных сетях, участие 
в краевом профессиональном конкурсе «Сердце отдаю де­
тям», выступления на августовской конференции, РМО, 
педагогическом совете, методическом совете.
Создание банка дынных передового педагогического 
опыта

Программно-методическое 1. Изучение методических рекомендаций по внедрению си­
стемы персонифицированного учета и персонифицирован­
ного финансирования дополнительного образования детей
2.Проведение творческих отчётов педагогов дополнитель­
ного образования по темам самообразования.
3.Участие в работе педагогических советов, научно-прак­
тических конференций.
4.Использование опыта передовых педагогов по внедре­
нию персонифицированного дополнительного образова­
ния.
5.Обобщение и распространение опыта работы педагогов 
дополнительного образования.
6.Повышение квалификации, обучаясь на очных и дистан­
ционных курсах.
7.Развитие учебно-материальной базы творческих объеди­
нений.



План работы МО педагогов дополнительного образования

1. Информационное

1 Изучение методических рекомендаций пе­
дагогам дополнительного образования на 
2023 -2024 учебный год.

август Руководитель МС, 
педагоги дополни­
тельного образова­
ния

2 Составление рабочих программ объединений. август Руководитель МС, 
педагоги дополни­
тельного образова­
ния

Подготовка новостной информации о жизни 
объединений, достижениях педагогов и обу­
чающихся на сайт, в группу «В контакте», Те­
леграмм-канал

В течение 
года

Руководитель 
VIC, педагоги допол­
нительного образова­
ния

5 Обновление материалов на сайте учреждения в 
разделах «Меню сайта»

В течение 
года

Директор центра

6 Работа с родителями. Применение разнообраз­
ных форм взаимодействия: дни открытых две­
рей; семейные клубные дни; родительские со­
брания; индивидуальные консультации; анке­
тирование родителей; выставки творческих ра­
бот; открытые занятия; творческие мастер­
ские; семейные праздники; праздничные про­
граммы; вечер отдыха; конкурсы; мастер - 
класс; концерты; спортивно - игровые про­
граммы; экскурсия; фестиваль; краеведческие 
акции и др.

В течение года Руководитель МС
Педагоги дополни­
тельного образова­
ния

Иформирование родителей через сообщения в 
родительских группах, размещение информа­
ции на сайте, стендах «Как мы живем», «Наше

По необходимо­
сти

Руководитель МС
Педагоги дополни­
тельного образова­
ния



творчество», «Студия раннего развития Звёз­
дочка»

2. Консультационно-методическое

1 Тематические консультации педагогов В течение года Руководитель МС

2 Текущие консультации педагогов по различ­
ным вопросам, возникающим у педагогиче­
ских работников в ходе их профессиональной 
деятельности.

В течение года Руководитель МС

3 Индивидуальные консультации педагогов в 
период аттестации

По необходимо­
сти

Руководитель МС

4 Консультация-оперативка входе организации 
и проведения мероприятий

По необходимо­
сти

Руководитель МС
Проблемная группа 
педагогов

3. Организационно-методическое



1 Изучение нормативно-правовых документов:

Приказ Министерства просвещения РФ 
от 27 июля 2022 г. N 629 “Об утверждении По­
рядка организации и осуществления образова­
тельной деятельности по дополни­
тельным общеобразовательным програм­
мам”

Приказ Министерства труда 
и социальной защ иты РФ от 
22.09.2021г. №652н «Об утверждении профес­
сионального стандарта «Педагог дополнитель­
ного образования детей и взрослых»;

- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта
2022 г. N 678-р «Об утверждении Концепции 
развития дополнительного образования детей 
до 2030 г. и плана мероприятий по ее реализа­
ции»

- Приказ МИНИСТЕРСТВА ПРОСВЕЩЕНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ от 24 марта
2023 г. № 196 «Об утверждении Порядка про­
ведения аттестации педагогических работни­
ков организаций, осуществляющих образова­
тельную деятельность»

3 течение 

года

Руководитель

МС

2 Осуществление планирования и организации 
повышения квалификации педагогов (внутри- 
учережденческая система повышения квали­
фикации через методический совет, мастер- 
классы, семинары-практикумы, фестивали и 
конкурсы педагогического мастерства, про­
блемные группы)

В течение года Руководитель
МС
Педагоги дополни­
тельного образова­
ния

3 Сопровождение социально-значимых меро­
приятий и конкурсов различных направлен­
ностей муниципального уровня

В течение года Руководитель
МС
Педагоги дополни­
тельного образова­
ния

4 Создание проблемно-творческих групп По необходимо­
сти

Руководитель
МС
Педагоги дополни­
тельного образова­
ния



4.Диагностико-прогностическое

1 Изучение и анализ удовлетворенности обуча­
ющихся и родителей жизнедеятельностью дет­
ско-юношеского центра

апрель Руководитель
МС
Педагоги дополни­
тельного образования

2 Мониторинг педагогической деятельности 
уровень учебной работы:
- посещение занятий;
- выполнение ДООП;
-посещение занятий и отчетных мероприятий; 
профессиональный уровень педагогических 
работников:
-посещение занятий;
-анализ выполнения педагогическими работ­
никами планов самообразования;

в течение года Руководитель
МС

5. Обобщение, распространение педагогического опыта

1 Внедрение новых современных тех­
нологий. Проведение круглых сто­
лов, заседаний МС, конференций

в

течение года

Руководитель

МС

2 Взаимное посещение занятий педагогов допол­
нительного образования по графику.

в

течение года
Руководитель МС, 
педагоги дополни­
тельного образова­
ния

3 Составление перспективного плана аттестации 
педагогов.

Сентябрь Руководитель
МС

4 Проведение открытых занятий пе­
дагогов дополнительного образо­
вания.

По графику Руководитель МС, 
педагоги дополни­
тельного образова­
ния

5 Обобщение опыта работы педагогов в
течение года

Руководитель
МС



6. Проведение открытых уроков, мастер -  классов, 
в рамках распространения педагогического 
опыта для педагогов, реализующих дополни­
тельные общеобразовательные общеразвиваю­
щие программы в центре

В течении года 
по графику 

либо по 
согласованию

Руководитель МС, 
педагоги дополни­
тельного образова­
ния

7 Создание и пополнение методической копилки 
на сайте центра

В течение года Циректор центра 
руководитель МС

Педагоги дополни­
тельного образова­
ния

7. Программно-методическое обеспечение

1 Составление рабочих программ объединений, 
ИОМ(ов)

август Руководитель 
МС, педагоги до­
полнительного 
образования

2 Изучение методических рекомендаций по внед­
рению системы персонифицированного учета и 
персонифицированного финансирования допол­
нительного образования детей

В течение года Руководитель 
МС, педагоги до­
полнительного 
образования

3 Творческий отчет педагогов дополнительного 
образования по темам самообразования

Декабрь
май

Педагоги допол­
нительного обра­
зования

4 Участие в работе педагогических советов, 
научно-практических конференций.

В течение года Педагоги допол­
нительного обра­
зования

5 Использование опыта передовых педагогов по 
внедрению персонифицированного дополни­
тельного образования.

В течение года Педагоги допол­
нительного обра­
зования

6 Разработка методических рекомендации по 
результатам проведенных методических ме­
роприятий.

В течение 
года

Руководитель

МС

Примерная тематика заседаний Методического 
объединения

№ Повестка заседания Ответственный

Заседание №1 март



1 Ознакомление с положением о Методическом совете 
МБУДО «Романовский ДЮЦ»
Руководитель МС

Руководитель МС

2 Ознакомление с планом работы МС центра на 2023-2024 
учебный год.

Руководитель МС

3 Утверждение методической темы МС на 2023-2024 
учебный год.

Руководитель МС

4 Согласование индивидуальных тем самообразования 
членов МО ПДО на 2023-2024 учебный год.

Руководитель МС 
Педагоги дополнитель­
ного образования

5 Инструктаж по ведению и заполнению документации. Руководитель МС

Заседание №2 май

1. Совершенствование форм и методов работы с одарен­
ными детьми

Руководитель МС

2 Инновационные педагогические технологии в обуче­
нии и воспитании обучающихся. Организация инди­
видуальной работы.

Педагоги дополни­
тельного образования

2. Творческий отчет педагогов дополнительного образования 
по темам самообразования.

Педагоги дополни­
тельного образования

3 Анализ деятельности МС за 2023-2024 уч. 
год

Руководитель МС

4 О выполнении рабочих программ за 2023-2024 учебный год. Педагоги дополнитель­
ного образования

5 Обсуждение плана деятельности МС на 2024-2025 учебный 
год.

Руководитель МС


