
СПРАВКА 
о результатах тематической проверки 

МБУДО «Романовский ДЮЦ»
Цель проверки: контроль за организацией персонифицированного
дополнительного образования детей.

Основание проверки:
Приказ № 51 от 05.02.2024. комитета администрации Романовского района
по образованию._______________________________________________________
Сроки проверки: 16 февраля 2024г.
Проверку осуществляли:
- начальник отдела по делам молодежи комитета по образованию 
Матющенко С.В.;
- главный специалист комитета по образованию Кригер А.А.;
- начальник информационного отдела комитета по образованию Радченко 
С.А.;
- заведующий РМК комитета по образованию Костенко Т.С.

Проведенный анализ показал, что детско-юношеский центр работает 
по утвержденной основной образовательной программе МБУДО 
«Романовский ДЮЦ» на 2021-2024 годы. Основные направления 
деятельности -  реализация дополнительных образовательных программ: 
техническая, художественная, туристско-краеведческой, социально­
гуманитарная, естественно-научная, физкультурно-спортивная. Для 
выполнения программ имеется необходимая материальная база. В 
учреждении имеется 10 учебных помещений, методический кабинет, 
санузел, гардероб. Библиотеками, спортивными залами, кабинетами для 
проведения лабораторных занятий учреждение не располагает. Занятия 
проводятся как в здании МБУДО «Романовский ДЮЦ», так и в здании 
МБОУ «Романовская СОШ», МБОУ «Сидоровская СОШ», МБОУ 
«Закладинская СОШ».

Дополнительным образованием по муниципальному заданию 
охвачено 350 детей, через персонифицированное финансирование в 2023 
году прошло 48 человек, через социальный сертификат 96 человек.

В Учреждении предусмотрено обеспечение обучающихся питьевой 
водой, отвечающей гигиеническим требованиям, предъявляемым к качеству 
воды. Обеспечен свободный доступ обучающихся к питьевой воде в течение 
всего времени их пребывания в Учреждении. Питание обучающихся в 
Учреждении не предусмотрено, так как время нахождения обучающихся в 
Учреждении не превышает трех академических часов в день.

В целях безопасного и комфортного пребывания обучающихся и 
сотрудников, качественного и эффективного осуществления 
образовательной деятельности в Учреждении созданы условия, 
гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся, охрану труда 
сотрудников, безопасность всех участников образовательной деятельности.



практику педагогов успешно внедрен индивидуально-личностный подход к 
детям.

Книга движения отсутствует, так как данные о детях вносятся в АИС 
«Сетевой регион».

Детей в объединения принимают по заявлению родителей, 
формируют личные дела для воспитанников Студии раннего развития. 
Педагоги тесно сотрудничают с родителями, проводят беседы, родительские 
собрания.

С 2019 года зачисления детей на объединения также производится на 
основании сертификатов дополнительного образования. Организация была 
зарегистрирована на портале ПФДО, внесены образовательные программы, 
дети зачисляются на программы. На базе МБУДО «Романовский ДЮЦ» 
создан муниципальный опорный центр. На сайте размещен раздел «МОЦ», 
где расположены все нормативно-правовые документы деятельности МОЦ.

На основании постановления администрации района от 04.08.2023 № 
262 «Об организации оказания муниципальных услуг в социальной сфере 
при формировании муниципального социального заказа на оказание 
муниципальных услуг в социальной сфере на территории Романовского 
района» с сентября 2023 года организовано оказание муниципальных услуг 
в социальной сфере по направлению деятельности «реализация 
дополнительных образовательных программ (за исключением 
дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств)». В 
МБУДО «Романовский ДЮЦ» введен социальный сертификат.

Количество обучающихся в объединениях и продолжительность 
занятий регулируются соответствующим Положением и соответствуют 
требованиям СанПиН.

При работе с детьми в каждом объединении оформлены журналы по 
технике безопасности.

Детские объединения активно принимают участие во всех 
мероприятиях как центра, так и районных, окружных, краевых, 
Всероссийских.

Администрация детско-юношеского центра осуществляет 
управленческую деятельность образовательным процессом через локальные 
акты: имеются устав образовательной организации, лицензия на право 
ведения образовательной деятельности; свидетельство о регистрации устава 
в налоговом органе; локальные акты образовательной организации -  
Положения о порядке аттестации; об индивидуальном образовательном 
маршруте обучающихся; о комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений; об основной образовательной 
программе дошкольного образования; об организации образовательного 
процесса с использованием электронного обучения и дистанционных 
образовательных технологий; об оплате труда работников ДЮЦ; о группах 
ГКП; о защите персональных данных; о режиме учебных занятий; о порядке 
и основаниях отчисления и перевода; о внутриучрежденческом контроле; о 
сайте; об общем собрании сотрудников; об управляющем Совете; о



благотворительных пожертвованиях; Правила внутреннего распорядка 
обучающихся в ДЮЦ; приема обучающихся; Инструкции по охране жизни 
и здоровья обучающихся (технике безопасности). Все документы 
расположены на сайте организации.

Заседания педагогического Совета проводятся раз в квартал. Ведутся 
протоколы заседания. Имеется план заседаний на 2023-2024 учебный год.

Платных услуг в детском центре нет, но есть благотворительное 
пожертвование. Имеется форма договора и положение, ведется журнал 
учета денежных средств.

Отчет о результатах самообследования за 2023 год сдается до 01
апреля.

Организация методической работы в учреждении для непрерывного 
совершенствования профессионального мастерства и профессиональной 
компетентности педагогов с учетом приоритетных направлений развития 
педагогов дополнительного образования в МБУДО «Романовский ДЮЦ» 
определена модель методической работы. Она включает направления, 
формы работы, определяет цель и выход на результат.

Образовательная организация работает над проблемой «Внедрение 
персонифицированного дополнительного образования на основе 
социального сертификата». Вопросы, касающиеся изучения и анализа 
данной проблемы, как и распространение передового педагогического 
опыта, рассматриваются на заседаниях РУМО педагогов дополнительного 
образования, педсоветах.

Педагоги Рымарь Е.А., Петренко Л.М., Белослутцева Л.В., 
Перепелица Т.В., Герасимова С.Н. активно участвуют в профессиональном 
конкурсе «Сердце отдаю детям». Петренко Л.М. приняла результативное 
участие в краевом смотре-конкурсе среди образовательных организаций 
Алтайского края «Правила дорожного движения -  стиль жизни».

Для проведения всех мероприятий создаются проблемные группы, 
проводится рефлексия по итогам, делаются выводы по улучшению работы 
детско-юношеского центра.

Все педагоги, согласно плану, своевременно проходят повышение 
квалификации, что способствует росту профессионального мастерства, 
возможности скорректировать индивидуальные образовательные 
маршруты. Распространение опыта работы ведется и через публикации в 
местной газете «Горизонт», на сайте учреждения, в группе «В контакте», 
телеграмм-канале центра. На сайте образовательной организации 
выставлены документы, освещается проведение мероприятий. Все 
результаты конкурсов, работы различных объединений публикуются и в 
сети Интернет, активно обсуждаются общественностью.



Все педагоги являются активными участниками РУМО 
дополнительного образования. Работа данного муниципального 
объединения спланирована, в наличии все протоколы заседаний.

Вместе с тем, не организована работа методического совета, нет 
анализа результатов анкетирования педагогов ДО с целью выявления 
профессиональных затруднений и дефицитов, определяющих содержание 
работы по направлениям деятельности образовательной организации.

Выявлены нарушения при организации аттестации руководящих и 
педагогических работников ОО. Не предоставлены приказы: о проведении 
аттестации; о создании состава аттестационной комиссии; о назначении 
ответственного за организацию и проведение аттестации, а также график 
аттестации руководящих и педагогических работников ОО.

Результаты аттестации педагогических работников не оформлены в 
соответствии с требованиями Порядка аттестации. Аттестация 
педагогических работников не регламентирована нормативными, 
правовыми и методическими документами. Нет положения об аттестации 
педагогических работников ОО и приказа об утверждении Положения об 
аттестации педагогических работников.

В ходе проверки соблюдения трудового законодательства и ведение 
кадровой документации в ОО выявлено несоответствие: в приказах по 
личному составу указывается неверная статья увольнения; в некоторых 
приказах отсутствует основание для издания приказа; отсутствует 
резолюция на заявлениях работников; в дополнительных соглашениях 
отсутствует нумерация.

Рекомендации:

1. До 20.03.2024 привести в соответствие документацию по организации 
аттестации руководящих и педагогических работников ОО.

2. Создать и спланировать работу методического совета.
3. Проводить мониторинг выявления профессиональных затруднений 

педагогов.
4. При издании последующих приказов соблюдать требования трудового 

законодательства.
5. Провести нумерацию дополнительных соглашений.



Председатель комиссии Курило Л.А.,
по проведению проверки председатель комитета

Справку составила ттМ'ЬоЖ'* Жаворонко О.С., главный
специалист комитета по образованию

Лоскутникова И.В.., директор ДЮЦ.


