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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, 
Федеральным Законом от 29.10.2012 г. №273-Ф3" «Об образовании в Российской 
Федерации» ст. 26, Модельным образовательным кодексом для государств - участников 
СНГ (общая часть) (новая редакция) (принят постановлением Межпарламентской 
Ассамблеи государств - участников СНГ от 29 ноября 2013 г. N 39-6) р. III, гл. 12, ст. 140; 
иными нормативно-правовыми документами в сфере образования, Уставом 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Романовский 
детско-юношеский центр» (далее - Центр).

1.2. Общее собрание работников (далее - Общее собрание) является органом 
самоуправления Центра.

1.3. Настоящее положение, изменения и дополнения в него принимаются на 
заседании Общего собрания и утверждается директором Центра.

2. Основные цели, задачи и функции
2.1. Общее собрание является высшим представительным органом самоуправления 

Центра.
2.2. Общее собрание создается в целях выполнения принципа самоуправления 

Центром, расширения коллегиальных и демократических форм управления и обеспечивает 
участие всех сотрудников в управлении Центра.

Основная задача Общего собрания: коллегиальное решение важных вопросов 
жизнедеятельности учреждения и трудового коллектива Центра.

2.3. К полномочиям Общего собрания относятся:
1) принятие Устава Центра и внесение в него изменений и дополнений;
2) утверждение сметы расходования внебюджетных средств, получаемых Центром от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также в виде 
добровольных пожертвований и из иных источников внебюджетного финансирования;
3) одобрение отчета директора Центра о выполнении сметы расходования внебюджетных 
средств;
4) одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных 
мероприятий;
5) одобрение коллективных договоров и контроль за их исполнением; иных локальных 
актов в пределах своей компетенции, в том числе принятие локальных актов, 
регламентирующих трудовые отношения работников Центра;
6) избрание кандидатов в Управляющий Совет Центра;
7) избрание комиссии по трудовым спорам;
8) обсуждение стратегии развития Центра, Программы развития Центра;



9) обсуждение поведения и отдельных поступков членов коллектива Центра;
10) принятие решения об объявлении забастовки;
11) участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса;
12) рассмотрение и решение иных вопросов самоуправления коллектива Центра, 
закрепленных уставом Центра.

3. Состав и организация работы Общего собрания
3.1. Общее собрание коллектива Центра формируется из всех штатных

педагогических и иных работников Центра. •
3.2. Общее собрание созывается не реже одного раза в год. Инициатором созыва 

внеочередного заседания Общего собрания может быть директор Центра, первичная 
профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Центра (заявление должно быть 
подано в письменном виде).

3.3. Председатель и секретарь выбираются на Общем собрании открытым 
голосованием сроком на два учебных года.

3.4. Председатель Общего собрания осуществляет непосредственное руководство 
Общим собранием:

- организует деятельность Общего собрания;
- информирует трудовой коллектив о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней 

до его проведения;
- организует подготовку и проведение Общего собрания (совместно с администрацией 

Центра);
- определяет повестку дня (совместно с администрацией Центра);
- контролирует выполнение решений Общего собрания.
Секретарь Общего собрания ведет всю документацию. Председатель и секретарь 

Собрания работают на общественных началах.
3.5. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствуют более 

половины работников Центра.
3.6. Решения Общего собрания оформляются протоколами, которые подписываются 

председателем и секретарем, и хранятся в делах Центра согласно номенклатуре дел Центра. 
Нумерация протокол ведется от начала учебного года.

3.7. Каждый участник Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 

деятельности Центра, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего 
собрания трудового коллектива;

- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное 
мнение, которое должно быть занесено в протокол.

3.8. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины 
работников, присутствующих на Общем собрании.

3.9. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в 
соответствии с законодательством, являются рекомендательными и приобретают силу после 
утверждения их приказом директора Центра.

4. Взаимодействие
4.1. Общее собрание взаимодействует со всеми структурами Центра, комитетом по 

образованию администрации Романовского района, администрацией Романовского района, 
иными организациями и учреждениями.

4.2. В работе Общего собрания могут принимать участие, без права голоса при 
принятии решений, следующие категории граждан: родители обучающихся Центра, 
руководители и работники других образовательных учреждений, представители учредителя, 
общественных и коммерческих организаций.
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