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1. Общие положения

ЕЕ Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее по тексту -  Правила) 
разработаны в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 
образовании», Уставом муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Романовский детско-юношеский центр» (далее по тексту -  Учреждение), 
другими нормативно-правовыми актами федерального, регионального, муниципального и 
локального уровней.

1.2. Настоящие Правила устанавливают учебный распорядок для обучающихся, 
определяют основные нормы и правила поведения в здании, на территории Учреждения, а 
также на всех мероприятиях с участием обучающихся Учреждения.

1.3. Цели Правил:
- создание оптимальной рабочей обстановки, необходимой для организации учебно- 
воспитательного процесса;
- обеспечение успешного освоения обучающимися дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ;
- воспитание у обучающихся уважения к личности, ее правам;
- развитие у обучающихся культуры поведения и навыков общения.

1.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 
достоинства всех участников учебно-воспитательного процесса. Применение методов 
физического и психологического насилия в Учреждении недопустимо.

Е Основные права обучающихся
2.1. Обучающимся предоставляются права на:
1) выбор организации, осуществляющей деятельность по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам, формы получения образования и 
формы обучения.

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 
психофизического развития и состояния здоровья.

3) свободный выбор объединения (кружка, секции,- студии, клуба), смену их в 
течение учебного года; одновременное освоение нескольких дополнительных



общеобразовательных общеразвивающих программ;
4) обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Учреждения;
5) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
6) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений;
7) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 
учебным графиком;

8) участие в управлении Учреждением в порядке, установленном ее Уставом;
9) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Учреждении;

10) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 
производственной, научной базой Учреждения;

11) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 
мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 
мероприятиях;

12) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно- 
исследовательской деятельности, осуществляемой под руководством педагогических 
работников Учреждения;

13) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 
научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности;

14) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 
нормативными актами.

2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, 
которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным планом, в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Учреждения.

Привлечение обучающихся без их согласия и несовершеннолетних обучающихся без 
согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному 
образовательной программой, запрещается.

2.3. Обучающиеся имеют право на создание общественных объединений 
обучающихся в установленном федеральными законами порядке.

2.4. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 
числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности 
этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не 
допускается.

2.5. Осуществление перечисленных прав несовместимо с нарушением
общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других 
лиц.

3. Обязанности и ответственность обучающихся
3.1. Обучающиеся обязаны:
1) добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

общеразвивающую программу / выполнять индивидуальный учебный план, в том числе 
посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять 
задания, данные педагогическими работниками в рамках дополнительной



общеобразовательной общеразвивающей программы / индивидуального учебного плана;
2) выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;

3) соблюдать правила пожарной безопасности и техники безопасности во время 
занятий и пребывания в Учреждении;

4) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

5) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не 
создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

6) бережно относиться к имуществу Учреждения.

4. Правила поведения до занятий и во время занятий
4.1. Обучающиеся приходят в Учреждение не позднее, чем за 15 минут до начала 

занятий. Обучающийся приходит на занятия в скромной, чистой, выглаженной одежде, 
удобной для занятий. Одежда должна соответствовать возрасту обучающегося.

4.2. Обучающийся снимает верхнюю одежду в гардеробе.
4.3. В помещении Учреждения все обучающиеся ходят в сменной обуви.
4.4. Нахождение в помещении Учреждения в верхней одежде не допускается.
4.5. На торжественные мероприятия, вечера отдыха и дискотеки обучающиеся 

приходят в праздничной одежде.
4.6. Обучающийся должен относиться с уважением к старшим и младшим по 

возрасту.
4.7. Обучающимся запрещается:

- приносить или употреблять в организации табачные изделия, спиртные напитки, 
токсические, наркотические вещества и оружие;
- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам 
в здании и на территории Учреждения;
- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
- любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;
- использование непристойных выражений, жестов, сквернословие.

4.8. Войдя в помещение учебного кабинета, обучающийся готовит рабочее место 
к началу занятия: достает необходимые для занятия принадлежности.

4.9. Во время учебного занятия обучающимся нельзя шуметь, отвлекаться самим и 
отвлекать других обучающихся посторонними разговорами, играми и другими, не 
относящимися к занятию делами. Время учебного занятия должно использоваться 
обучающимися только для учебных целей. Запрещается во время уроков пользоваться 
мобильными телефонами и другими техническими устройствами для целей, не 
относящимися к учебному процессу

4.10. Компьютеры, технические средства обучения, приборы и учебные пособия 
используются обучающимися строго по назначению и с разрешения педагога, а также с 
соблюдением правил безопасности при работе с техническими средствами обучения и 
оборудованием

4.11. Обучающиеся после окончания занятий выходят из учебного помещения 
(класса) для отдыха. Время перерыва между занятиями дано обучающимся для отдыха, 
общения с друзьями. Обучающимся запрещается во время перемены кричать, шуметь, 
бегать, играть в игры, которые могут привести к травмам и порче имущества. 
Обучающиеся должны быть внимательными на лестницах. Запрещается бегать и 
устраивать игры на лестницах, перегибаться через перила.



5.1. Перед проведением внеурочных мероприятий обучающиеся проходят 
инструктаж по технике безопасности. Строго выполняют все указания руководителя при 
проведении массовых мероприятий, избегают любых действий, которые могут быть 
опасны для собственной жизни и для жизни окружающих.

5.2. Во время посещения учреждений культуры и досуга, библиотек, музея, 
выставок, экскурсий обучающийся ведет себя с достоинством, скромно и интеллигентно. 
Помнит, что представляет перед окружающими его людьми самого себя, свою семью, свое 
образовательное учреждение, своего педагога, который вместе с ними присутствует на 
мероприятии.

5.3. Запрещается разговаривать во время мероприятий или объяснений 
экскурсовода, есть, шуршать бумагами от конфет, мешать окружающим людям. После 
окончания экскурсии можно задавать вопросы экскурсоводу.

5.4. Указания педагогов, которые ведут обучающихся на экскурсию, музей, 
библиотеку и т.п. обязательны для исполнения и обсуждению не подлежат.

5.5. Обучающийся имеет право самостоятельно возвращаться домой после 
мероприятия только с разрешения педагога.

6. Поощрения
6.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, высокий уровень освоения 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы, достижения на 
олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной 
деятельности к обучающимся Учреждения могут быть применены следующие виды 
поощрений:
- объявление благодарности обучающимся;
- направление благодарственного письма родителям (законным представителям)
- обучающегося; награждение почетной грамотой и (или) дипломом;
- награждение ценным подарком.

6.2. Процедура применения поощрений:
6.2.1. Объявление благодарности обучающимся, объявление благодарности родителям 

(законным представителям) обучающегося, направление благодарственного письма по 
месту работы родителей (законных представителей) обучающегося могут применяться 
при проявлении обучающимися активности с положительным результатом,

6.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться 
администрацией Учреждения за особые успехи, достигнутые обучающимися на уровне 
Учреждения и (или) района.

Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 
средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора 
Учреждения за особые успехи, достигнутые на уровне района и выше.

6.3. Поощрения применяются директором Учреждения по представлению
Управляющего совета, Педагогического совета, руководителя детского объединения, а 
также в соответствии с Положениями о проводимых в Учреждении конкурсах и 
соревнованиях и объявляются в приказе по Учреждению.

7. Взыскания
7.1. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся.
Применение методов физического и/или психического насилия не допускается.
7.2. За неисполнение или нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных 

нормативных актов Учреждения по вопросам организации и осуществления

5. Правила поведения обучающихся в общественных местах



образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного воздействия:
- меры воспитательного характера;
- дисциплинарные взыскания.

7.3. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации 
Учреждения, ее педагогических работников, направленные на разъяснение 
недопустимости нарушения правил поведения в Учреждении, осознание обучающимися 
пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств обучающегося, 
добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

7.4. К обучающимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного 
взыскания:
- замечание
- выговор;
- отчисление из Учреждения.

7.5. Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов:
- к ответственности привлекается только виновный обучающийся;
- ответственность носит личный характер;
- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 
обстоятельствам его совершения, предшествующем поведению и возрасту обучающегося;
- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть предоставлена 
возможность объяснить и оправдать свой проступок в форме, соответствующей его 
возрасту (предоставлено право на защиту).

7.6. Применение дисциплинарных взысканий
7.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его 
совершения, не считая времени болезни обучающегося, пребывании его на каникулах, но 
не более семи учебных дней со дня представления директору Учреждения. За каждый 
дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 
взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, 
когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

7.6.2. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное 
расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору 
Учреждения того или иного участника образовательных отношений.

7.6.3. При получении письменного заявления о совершении обучающимся 
дисциплинарного проступка директор в течение трех рабочих дней передает его в 
комиссию по расследованию дисциплинарных проступков, создаваемую его приказом.

7.6.4. В случае признания обучающегося виновным в совершении дисциплинарного 
проступка, комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего 
дисциплинарного взыскания.

7.6.5. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение должно учитывать 
тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное 
состояние, а также мнение Совета Учреждения.

7.6.6. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры 
дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, 
обучающийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и 
его дальнейшее пребывание в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других 
обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное 
функционирование Учреждения.

7.6.7. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 
взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного



взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном 
порядке.

7.6.8. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется 
приказом директора. С приказом обучающийся и его родители (законные представители) 
знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени 
отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, его родителей (законных 
представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется 
соответствующим актом.

7.6.9. Обучающийся и (или) его родители (законные представители) вправе 
обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.

7.6.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

7.6.11. Директор учреждения имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до 
истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого 
обучающегося, его родителей (законных представителей).

7.6.12. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 
образовательным программам начального общего образования, а также к обучающимся с 
ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости).

7.6.13. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся:
- по образовательным программам дошкольного и начального общего образования;
- с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 
различными формами умственной отсталости)

7.6.14. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся 
во время болезни и каникул.

8. Защита прав обучающихся
8.1. В целях защиты своих прав обучающиеся и их родители (законные 

представители) самостоятельно или через своих представителей вправе:
8.1.1. направлять в органы управления Учреждения обращения о нарушении и (или) 

ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся;
8.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;
8.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты 

своих прав и законных интересов

9. Заключительные положения
9.1. Настоящие правила действуют на всей территории Учреждения и 

распространяются на все мероприятия с участием обучающихся Учреждения.
9.2. Настоящие Правила размещаются на официальном сайте Учреждения в разделе 

"Сведения об образовательной организации" - "Документы" для всеобщего ознакомления.
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